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ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

 

ขอมูลท่ัวไป 
 

จํานวน (คน) 
 

รอยละ 

เพศ    

     ชาย 23 54.76 

     หญิง 19 45.24 

ผูประเมิน   

     ขาราชการ 26 61.90 

     ลูกจางประจํา 7 16.67 

     พนักงานราชการ 7 16.67 

     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 

     ลูกจางชั่วคราว 0 0.00 

     จางเหมาบริการ 2 4.76 

อายุ   

     นอยกวา 25 ป 0 0.00 

     25 - 40 ป 15 36.59 

     41 - 55 ป 17 41.46 

     56 ป ข้ึนไป 9 21.95 

   

จากตาราง 1 พบวา กองวิศวกรรมการแพทย มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ณ ปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 

67 คน (ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2566) มีผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 62.68  

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 54.76 รองลงมาเปน

เพศหญิง จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 54.24   

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนขาราชการ จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 61.90 รองลงมาเปน 

ลูกจางประจํา จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 16.67 พนักงานราชการ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 16.67 และ 

จางเหมาบริการ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.76  ตามลําดับ 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน  กองวิศวกรรมการแพทย  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ชวงอายุของผูตอบแบบประเมินสวนใหญชวงอายุ 41 - 55 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 

41.46 รองลงมาเปนชวงอายุ 25 - 50 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 36.59 และชวงอายุ 56 ป ข้ึนไป 

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 21.95  

ระดับการศึกษาของผูตอบแบบประเมินสวนใหญระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 

71.43 รองลงมาเปนระดับอนุปริญญา/เทียบเทา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 19.05 และระดับปริญญาโท 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 9.52  

 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 2.21 1.04 สวนใหญ 

2. ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น 

ทําใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน* 

2.62 0.62 ไมเคย 

 

3. ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอ่ืน 2.19 0.70 สวนใหญ 

4. ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 2.48 0.50 สวนใหญ 

5. ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล* 2.21 0.71 สวนใหญ 

6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  

ท่ีเกิดข้ึน 

2.40 0.62 สวนใหญ 

รวม 2.35 0.70 สวนใหญ 

*เปนคําถามเชิงลบ  

จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงโดยรวมท่ี ระดับสวน

ใหญ (คาเฉลี่ย 2.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70) ซ่ึงแสดงใหเห็นวา บุคลากรมีพฤติกรรมมีความพอเพียง

ในการดําเนินชีวิตแบบมีเหตุมีผล มีความพอประมาณ พอดี ไมเบียดเบียนตนเอง ไมประมาท 

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอ 2 ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทําใหฉันมี

ภาพลักษณท่ีดีข้ึน มากท่ีสุด รองลงมาคือ ขอ 4 ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 

และขอ 6 ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และขอ5. ฉันตัดสินใจ

เรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล และขอ 1 ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงิน

ผูอ่ืน และขอ 3 พอใจกับชีวิตท่ีเปนอยูไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอ่ืน ตามลําดับ 

ท้ังนี้ ขอ 2 ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทําใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน และ 

ขอ5. ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล เปนคําถามเชิงลบท่ีมีการแปลผลเพ่ือ

สะทอนคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 
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ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัด 

ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.62 0.49 ประจาํ 

2. หลายครั้งท่ีฉันคิดวา ความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งท่ีสูญเปลา* 2.29 0.82 สวนนอย 

3. ฉันจะไมทําสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรู 

หรือไมก็ตาม 

2.31 0.64 สวนใหญ 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน 2.36 0.65 สวนใหญ 

5. หากไมรูวางานท่ีไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม  

และทําอยางไร ฉันจะไมยอมอดทนทํางานนั้น* 

2.40 0.82 สวนนอย 

6. เม่ือทํางานใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 2.62 0.62 ประจาํ 

รวม 2.43 0.67 สวนใหญ 

*เปนคําถามเชิงลบ  

จากตาราง 3 พบวา จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย

โดยรวมท่ีระดับสวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) ซ่ึงแสดงใหเห็นวา บุคลากรมีการยึด

ม่ันและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ท้ังวินัยตอตนเองในการผลักดันชีวิตใหกาวหนา มีวินัยตอองคกร สังคม 

ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพตอกฎหมาย 

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอ1.ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัดไมวา

จะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม มากท่ีสุด รองลงมา ขอ.6 เม่ือทํางานใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น และ 

ขอ 5 หากไมรูวางานท่ีไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม และทําอยางไร ฉันจะไมยอมอดทนทํางาน

นั้น และขอ 4 ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน และขอ 3 ฉันจะไมทํา

สิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม (เทากัน) และขอ 2 หลายครั้งท่ีฉันคิดวา 

ความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งท่ีสูญเปลา ตามลําดับ 

ท้ังนี้ ขอ 2 หลายครั้งท่ีฉันคิดวา ความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งท่ีสูญเปลา และขอ 5 หากไม

รูวางานท่ีไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม และทําอยางไร ฉันจะไมยอมอดทนทํางานนั้น  

เปนคําถามเชิงลบ ท่ีมีการแปลผลเพ่ือสะทอนคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 
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ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 2.31 0.83 สวนใหญ 

2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.50 0.66 ประจาํ 

3. เม่ือจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง  

เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ อีกทํางานตรงไปตรงมา* 

2.69 0.64 ไมเคย 

4. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 2.24 0.78 สวนใหญ 

5. ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือแลกกับความสะดวก 

ในการรับบริการ* 

2.60 0.82 ไมเคย 

6. ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริง 

เพ่ือใหเห็นวาฉันขยันทํางาน* 

2.95 0.22 ไมเคย 

รวม 2.55 0.66 ประจาํ 

*เปนคําถามเชิงลบ  

จากตาราง 4 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตโดยรวมท่ีระดับประจํา 

(คาเฉลี่ย 2.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66) ซ่ึงแสดงใหเห็นวา บุคลากรมีความซ่ือตรง ยึดม่ันยืนหยัดใน

การรักษาความจริง  

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอ 6 ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริง

เพ่ือใหเห็นวาฉันขยันทํางาน มากท่ีสุด รองลงมา ขอ 3 เม่ือจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกิน

ความเปนจริง เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ และขอ 5 ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือแลกกับความสะดวก

ในการรับบริการ และขอ 2 ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง และขอ 1 ฉันยอมเสีย

ผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน และขอ 4 ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตอง

เดือดรอน ตามลําดับ 

ท้ังนี้ ขอ 3 เม่ือจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง เพราะฉันมี

คาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ และขอ 5 ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ และขอ 6 

ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริงเพ่ือใหเห็นวาฉันขยันทํางาน เปนคําถามเชิงลบท่ีมี

การแปลผลเพ่ือสะทอนคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 
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ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทําใหเสียเวลา* 2.43 0.73 สวนนอย 

2. ฉันเขารวมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร  

เปนตัวแทนของหนวยงาน 

1.81 0.73 สวนใหญ 

3. ฉันคิดวาเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองดูแลสาธารณสมบัติ 2.60 0.58 ประจาํ 

4. ฉันใหคําปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถ

ชวยเหลือได 

2.64 0.48 สวนใหญ 

5. ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพ่ือสวนรวมตามความจําเปน 2.21 0.64 สวนใหญ 

6. สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องท่ีสําคัญ ฉันสามารถทํางานไดในวันหยุด 1.02 0.86 สวนใหญ 

รวม 2.12 0.67 สวนใหญ 

*เปนคําถามเชิงลบ  

 จากตาราง 5 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาโดยรวมท่ีระดับสวน

ใหญ (คาเฉลี่ย 2.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) บุคลากรมีจิตอาสาใสใจตอสังคม อาสาลงมือทําอยางใด

อยางหนึ่งอันมิใชหนาท่ีของตน โดยมิไดหวังผลตอบแทน 

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอ 4 ฉันใหคําปรึกษาแกผู อ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉัน

สามารถชวยเหลือได มากท่ีสุด รองลงมา ขอ 3 ฉันคิดวาเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองดูแลสาธารณสมบัติ และ

ขอ 5 ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพ่ือสวนรวมตามความจําเปน และขอ 2 ฉันเขารวมกิจกรรมเม่ือมีการ

ประชาสัมพันธขออาสาสมัคร เปนตัวแทนของหนวยงาน และขอ 6 สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องท่ีสําคัญ ฉัน

สามารถทํางานไดในวันหยุด ตามลําดับ 

ท้ังนี้ ขอ 1 ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทําใหเสียเวลา เปนคําถามเชิงลบ ท่ีมีการแปลผลเพ่ือ

สะทอนคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖ 
 

 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยึดม่ันทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก 2.22 0.72 สวนใหญ 

2. ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เม่ือฉันไดรับความชวยเหลือ* 2.86 0.47 ไมเคย 

3. ฉันดูแลผูท่ีไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 2.64 0.61 ประจาํ 

4. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.26 0.62 สวนใหญ 

5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทําความดี แมไมมีใครเห็น 2.66 0.61 ประจาํ 

6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการ 

ใหสังคมเดือดรอน 

2.60 0.62 ประจาํ 

รวม 2.54 0.61 ประจาํ 

*เปนคําถามเชิงลบ  

จากตาราง 6 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญูโดยรวมท่ีระดับประจํา 

(คาเฉลี่ย 2.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61) บุคลากรมีความสํานึกความดีแสดงความขอบคุณเม่ือไดรับความ

ชวยเหลือ เคารพนับถือในความดี ภูมิใจในตนเองเสมอเม่ือไดทําความดีแมไมมีใครเห็น 

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอ 2 ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เม่ือฉันไดรับความ

ชวยเหลือ มากท่ีสุด รองลงมา ขอ 5 ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทําความดี แมไมมีใครเห็น และขอ 3 ฉันดูแลผู

ท่ีไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส และขอ 6 ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการให

สังคมเดือดรอน และขอ 4 ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป และขอ 1 ฉันยึดม่ัน

ทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก ตามลําดับ 

ท้ังนี้ ขอ 2 ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เม่ือฉันไดรับความชวยเหลือ เปนคําถามเชิง

ลบ ท่ีมีการแปลผลเพ่ือสะทอนคุณธรรมกตัญูในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๗ 
 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จําแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.35 0.70 สวนใหญ 

2. วินัย   2.43 0.67 สวนใหญ 

3. สุจริต 2.55 0.66 ประจาํ 

4. จิตอาสา 2.12 0.67 สวนใหญ 

5. กตัญู 2.40 0.61 ประจาํ 

รวม 2.40 0.66 สวนใหญ 

 

จากตาราง 7 พบวา บุคลากรกองวิศวกรรมการแพทย มีพฤติกรรมคุณธรรมโดยภาพรวมอยูใน

ระดับสวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66) เม่ือพิจารณาแยกรายดาน พบวา พฤติกรรมดาน

สุจริต มากท่ีสุด ท่ีระดับปฏิบัติเปนประจํา (คาเฉลี่ย 2.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66) รองลงมา พฤติกรรม

ดานกตัญู ท่ีระดับปฏิบัติเปนประจํา (คาเฉลี่ย 2.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61) ดานวินัย ท่ีระดับพฤติกรรม

สวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) ดานพอเพียง ท่ีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเปนสวนใหญ 

(คาเฉลี่ย 2.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70) และดานจิตอาสา ท่ีระดับพฤติกรรมสวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.12 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) ตามลําดับ 

 

 

 
 



ผูต้อบแบบสํารวจ 42 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 62.68 

4.3 

2.5 

3.5 

56 ปี+ 

41-55 ปี 

25-40 ปี 

ช่วงอายุ 

2 

7 

7 

26 

จ้างเหมา 

พรก. 

ลจป. 

ขรก. 

กลุ่มบุคลากร 

ผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
 

เพศชาย 23 คน 

              (54.76%) 

 

 

เพศหญิง 19 คน 

           (45.24%) 

 

4 

71.43 

9.52 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

อนปุริญญา 

ระดบัการศึกษา 



ระดับพฤติกรรมคณุธรรม พอเพยีง (จาํแนกรายข้อ) 

ข้อคาํถาม 

1.  ฉนัใชจ้า่ยตามความจาํเป็น 

โดยไม่ตอ้งยืมเงินผูอ่ื้น 

2.  ฉนัยอมเป็นหน้ีเพ่ือซ้ือ

ส่ิงของราคาแพงหากส่ิงนั้น ทาํ

ใหฉ้นัมีภาพลกัษณท่ี์ดีข้ึน 

3.  ฉนัพอใจกบัชีวิตท่ีเป็นอยู ่ไม่

อยากได ้อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 

4.  ฉนัพิจารณาความจาํเป็นและ

ความคุม้ค่าก่อนตดัสินใจใชจ้า่ย 

5.  ฉนัตดัสินใจเร่ืองตา่ง ๆ โดย

ใชอ้ารมณค์วามรูสึ้กมากกว่า

เหตผุล 

6.  ฉนัพยายามพฒันาและปรบั

ตนใหท้นักบัความเปล่ียนแปลง

ตา่ง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

แผนภมู ิ

2.62 

2.29 

2.31 

2.36 

2.40 

2.62 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

ระดับพฤติกรรม 

ส่วนใหญ่ 

ไม่เคย 

ส่วนใหญ่ 

ส่วนใหญ่ 

ส่วนใหญ่ 

ส่วนใหญ่ 

ภาพรวมพฤตกิรรมระดบัปฏิบตัเิป็นสว่นใหญ ่(ค่าเฉล่ีย 2.35) 



2.62 

2.40 

2.36 

2.31 

2.29 

2.62 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

ระดับพฤติกรรมคณุธรรม วินัย (จาํแนกรายข้อ) 

ภาพรวมพฤตกิรรมระดบัปฏิบตัเิป็นสว่นใหญ ่(ค่าเฉล่ีย 2.43) 

ข้อคาํถาม 

1.ฉนัจะยึดถือกฎกตกิาท่ีไดร้ว่มกนักาํหนดไว้

อยา่งเครง่ครดั ไม่ว่าจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.หลายครั้งท่ีฉนัคิดว่าความมุมานะทาํงาน

หนกัเป็นส่ิงที่สูญเปลา่ 

3.ฉนัจะไม่ทาํส่ิงที่ขดัแยง้กบัขอ้ตกลงของ

สงัคม ไม่ว่าจะมีใครรบัรูห้รือไม่ก็ตาม 

4.ฉนัสามารถควบคมุอารมณแ์ละการกระทาํ

ไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบตอ่ผูอ่ื้น 

5.หากไม่รูว่้างานที่ไดร้บัมอบหมายนั้นจะทาํ

ใหส้าํเร็จไดห้รือไม่ และทาํอยา่งไร ฉนัจะไม่

ยอมอดทนทาํงานนั้น 

6.เม่ือทาํงานใดๆ ฉนัจะทุม่เทความพยายาม

ใหก้บังานนั้น 

แผนภมู ิ

ประจาํ 

ส่วนน้อย 

ส่วนใหญ่ 

ส่วนใหญ่ 

ส่วนน้อย 

ประจาํ 

ระดับพฤติกรรม 



2.95 

2.60 

2.24 

2.69 

2.50 

2.31 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

ระดับพฤติกรรมคุณธรรม สจุริต (จาํแนกรายข้อ) 

ภาพรวมพฤตกิรรมระดบัปฏิบตัเิป็นประจาํ (ค่าเฉล่ีย 2.55) 

ข้อคาํถาม 

1.ฉนัยอมเสียผลประโยชนต์นเอง ดีกว่าตอ้ง

เอาเปรียบผูอ่ื้น 

2.ฉนัปฏิบตักิบัทุกคนเท่าเทียมกนั ไม่เลือกที่

รกัมกัที่ชงั 

3.เม่ือจาํเป็นตอ้งจา่ยเงินสาํรองไปก่อน ฉนัมกั

เบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉนัมีค่าใชจ้า่ย

ส่วนเกินอ่ืน ๆ อีกทาํงานตรงไปตรงมา 

4.ฉนัมีจุดยืนที่ชดัเจน ในการตอ่ตา้นการทุจริต 

แมต้อ้งเดือดรอ้น 

5.ฉนัใหสิ้นนํ้าใจแก่เจา้หนา้ที่ เพื่อแลกกบั

ความสะดวกในการรบับริการ 

6.ฉนัมกัลงขอ้มูลเวลาการมาทาํงานไม่ตรงตาม

ความเป็นจริง เพื่อใหเ้ห็นว่าฉนัขยนัทาํงาน 

ส่วนใหญ่ 

ประจาํ 

ไม่เคย 

ส่วนใหญ่ 

ไม่เคย 

ไม่เคย 

ระดับพฤติกรรม แผนภมู ิ



1.02 

2.21 

2.64 

2.60 

1.81 

2.43 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

ระดับพฤติกรรมคณุธรรม จิตอาสา (จาํแนกรายข้อ) 

ภาพรวมพฤตกิรรมระดบัปฏิบตัเิป็นสว่นใหญ(่ค่าเฉล่ีย 2.12) 

ข้อคาํถาม ระดับพฤติกรรม แผนภมู ิ
1.ฉนัยอมเสียผลประโยชนต์นเอง ดีกว่าตอ้ง

เอาเปรียบผูอ่ื้น 

2.ฉนัปฏิบตักิบัทุกคนเท่าเทียมกนั ไม่เลือกที่

รกัมกัที่ชงั 

3.เม่ือจาํเป็นตอ้งจา่ยเงินสาํรองไปก่อน ฉนัมกั

เบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉนัมีค่าใชจ้า่ย

ส่วนเกินอ่ืน ๆ อีกทาํงานตรงไปตรงมา 

4.ฉนัมีจุดยืนที่ชดัเจน ในการตอ่ตา้นการทุจริต 

แมต้อ้งเดือดรอ้น 

5.ฉนัใหสิ้นนํ้าใจแก่เจา้หนา้ที่ เพื่อแลกกบั

ความสะดวกในการรบับริการ 

6.ฉนัมกัลงขอ้มูลเวลาการมาทาํงานไม่ตรง

ตามความเป็นจริง เพื่อใหเ้ห็นว่าฉนัขยนั

ทาํงาน 

ส่วนน้อย 

ส่วนใหญ่ 

ประจาํ 

ส่วนใหญ่ 

ส่วนใหญ่ 

ส่วนใหญ่ 



2.6 

2.66 

2.26 

2.64 

2.86 

2.22 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

ระดับพฤติกรรมคุณธรรม กตัญ� ู(จาํแนกรายข้อ) 

ภาพรวมพฤตกิรรมระดบัปฏิบตัเิป็นประจาํ (ค่าเฉล่ีย 2.54) 

ข้อคาํถาม ระดับพฤติกรรม แผนภมู ิ
1.ฉนัยดึมัน่ทาํความดี แมจ้ะอยูใ่น

สถานการณย์ากลาํบาก 

2.ฉนัคิดว่าไม่จาํเป็นตอ้งแสดงความ

ขอบคณุ เม่ือฉนัไดร้บัความ

ช่วยเหลือ 

3.ฉนัดแูลผูท่ี้ไดเ้ล้ียงดฉูนั ดว้ยความ
รกัและเอาใจใส ่

4.ฉนัประพฤตตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

เพื่อสง่ตอ่ความดีใหผู้อ่ื้นตอ่ไป 

5.ฉนัภมิูใจในตนเองเสมอ เม่ือไดท้าํ

ความดี แมไ้ม่มีใครเห็น 

6.ฉนัปฏิบตัตินตามกฎระเบียบของ
สงัคมเพราะไม่ตอ้งการใหส้งัคม
เดือดรอ้น 

ส่วนใหญ่ 

ไม่เคย 

ประจาํ 

ส่วนใหญ่ 

ประจาํ 

ประจาํ 



แผนภมิูแสดงระดบัพฤตกิรรมคณุธรรม 

(จาํแนกรายดา้น) 

2.35 
2.43 

2.55 

2.12 

2.40 

1.5

1.7

1.9

2.1

2.3

2.5

2.7

2.9

พอเพยีง ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ 

วินัย ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ 

สจุริต ปฏิบัติเป็นประจาํ 

จิตอาสา ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ 

กตัญ� ู ปฏิบัติเป็นประจาํ 

ผลการประเมนิพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

พอเพยีง   วินัย    สจุริต  จิตอาสา  กตัญ� ู



ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ

      ชาย 23 54.76

      หญิง 19 45.24

รวม 42 100.00

     ขาราชการ 26 61.90

     ลูกจางประจํา 7 16.67

     พนักงานราชการ 7 16.67

     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00

     ลูกจางชั่วคราว 0 0.00

     จางเหมาบริการ 2 4.76

รวม 42 100.00

     นอยกวา ๒๕ ป 0 0.00

     ๒๕ - ๔๐ ป 15 36.59

     41 - ๕๕ ป 17 41.46

     ๕๖ ป ขึ้นไป 9 21.95

รวม 41 100.00

     อนุปริญญา/เทียบเทา 8 19.05

     ปริญญาตรี 30 71.43

     ปริญญาโท 4 9.52

     ปริญญาเอก 0 0.00

รวม 42 100.00

5. สังกัดกลุมงาน/กอง

แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด

1. เพศ

2. กลุมบุคลากร

3. อายุ

4. การศึกษา



ประจํา(คน) สวนใหญ(คน) สวนนอย(คน) ไมเคย(คน)

   1.  ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอื่น 23 10 4 5 42

       2.  ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัด   ไมวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 26 16 0 0 42

   3.  ฉันไมอยากชวยเหลือผูอื่น เพราะทําใหเสียเวลา 2 0 18 22 42

   4.  ฉันยึดมั่นทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก 14 24 1 2 41

   5.  ฉันยอมเปนหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น ทําใหฉันมีภาพลักษณที่ดีขึ้น 1 0 13 28 42

   6. หลายครั้งที่ฉันคิดวา  ความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งที่สูญเปลา 2 4 16 20 42

   7.  ฉันเขารวมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร เปนตัวแทนของหนวยงาน 6 24 10 2 42

8.  ฉันพอใจกับชีวิตที่เปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอื่น 14 23 4 1 42

9.  ฉันจะไมทําสิ่งที่ขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม 16 24 1 1 42

10.  ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 20 22 0 0 42

11.  ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอื่น 20 18 1 3 42

12.  ฉันคิดวาเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลสาธารณสมบัติ 27 13 2 0 42

13.  ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ 0 2 2 38 42

14.  ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอื่น 18 22 1 1 42

15.  ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 24 16 1 1 42

16.  ฉันใหคําปรึกษาแกผูอื่นที่มาขอความชวยเหลือเทาที่ฉันสามารถชวยเหลือได 27 15 0 0 42

17.  ฉันตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 2 1 25 14 42

18.  หากไมรูวางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม  และทําอยางไร  ฉันจะไมยอมอดทนทํางานนั้น 2 3 13 24 42

19.  เมื่อจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน  ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง  เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอื่นๆ อีก

ทํางานตรงไปตรงมา
1 1 8 32 42

20.  ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพื่อสวนรวมตามความจําเปน 13 26 2 1 42

21.  ฉันดูแลผูที่ไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 29 12 0 1 42

22.  เมื่อทํางานใดๆ  ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 28 13 0 1 42

23.  ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 17 20 3 2 42

24.  ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 2 3 5 32 42

25.  สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องที่สําคัญ  ฉันสามารถทํางานไดในวันหยุด 13 17 10 2 42

26.  ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อสงตอความดีใหผูอื่นตอไป 14 26 1 1 42

27.  ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น 19 22 0 1 42

28.  ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริง  เพื่อใหเห็นวาฉันขยันทํางาน 0 0 2 39 41

29.  ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อไดทําความดี แมไมมีใครเห็น 29 11 0 1 41

30.  ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการใหสังคมเดือดรอน 27 14 0 1 42

แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด

ชื่อหนวยงาน ..................................................................................
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สวนที่ ๒ แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด

ประเด็นคําถาม
ระดับพฤติกรรม

รวม(คน)



   1.  ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอื่น 69 20 4 0 42 2.21 1.04

       2.  ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัด   ไมวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 78 32 0 0 42 2.62 0.49

   3.  ฉันไมอยากชวยเหลือผูอื่น เพราะทําใหเสียเวลา 0 0 36 66 42 2.43 0.73

   4.  ฉันยึดมั่นทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก 42 48 1 0 41 2.22 0.72

   5.  ฉันยอมเปนหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น ทําใหฉันมีภาพลักษณที่ดีขึ้น 0 0 26 84 42 2.62 0.62

   6. หลายครั้งที่ฉันคิดวา  ความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งที่สูญเปลา 0 4 32 60 42 2.29 0.82

   7.  ฉันเขารวมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร เปนตัวแทนของหนวยงาน 18 48 10 0 42 1.81 0.73

8.  ฉันพอใจกับชีวิตที่เปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอื่น 42 46 4 0 42 2.19 0.70

9.  ฉันจะไมทําสิ่งที่ขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม 48 48 1 0 42 2.31 0.64

10.  ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 60 44 0 0 42 2.48 0.50

11.  ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอื่น 60 36 1 0 42 2.31 0.83

12.  ฉันคิดวาเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลสาธารณสมบัติ 81 26 2 0 42 2.60 0.58

13.  ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ 0 2 4 114 42 2.86 0.47

14.  ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอื่น 54 44 1 0 42 2.36 0.65

15.  ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 72 32 1 0 42 2.50 0.66

16.  ฉันใหคําปรึกษาแกผูอื่นที่มาขอความชวยเหลือเทาที่ฉันสามารถชวยเหลือได 81 30 0 0 42 2.64 0.48

17.  ฉันตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 0 1 50 42 42 2.21 0.71

18.  หากไมรูวางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม  และทําอยางไร  ฉันจะไมยอมอดทนทํางานนั้น 0 3 26 72 42 2.40 0.82

19.  เมื่อจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน  ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง  เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอื่นๆ อีกทํางาน

ตรงไปตรงมา
0 1 16 96 42 2.69 0.64

20.  ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพื่อสวนรวมตามความจําเปน 39 52 2 0 42 2.21 0.64

21.  ฉันดูแลผูที่ไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 87 24 0 0 42 2.64 0.61

22.  เมื่อทํางานใดๆ  ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 84 26 0 0 42 2.62 0.62

23.  ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 51 40 3 0 42 2.24 0.78

24.  ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 0 3 10 96 42 2.60 0.82

25.  สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องที่สําคัญ  ฉันสามารถทํางานไดในวันหยุด 0 17 20 6 42 1.02 0.86

26.  ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อสงตอความดีใหผูอื่นตอไป 42 52 1 0 42 2.26 0.62

27.  ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น 57 44 0 0 42 2.40 0.62

28.  ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริง  เพื่อใหเห็นวาฉันขยันทํางาน 0 0 4 117 41 2.95 0.22

29.  ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อไดทําความดี แมไมมีใครเห็น 87 22 0 0 41 2.66 0.61

30.  ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการใหสังคมเดือดรอน 81 28 0 0 42 2.60 0.62

S.D.ประเด็นคําถาม ประจํา(คะแนน) สวนใหญ(คะแนน) สวนนอย(คะแนน) ไมเคย(คะแนน) รวม(คน) 𝐱𝐱� 



คุณธรรมพอเพียง

ประเด็นคําถาม S.D ระดับพฤติกรรม

   1.  ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอื่น 2.21 1.04 สวนใหญ

   5.  ฉันยอมเปนหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น ทําใหฉันมีภาพลักษณที่ดีขึ้น 2.62 0.62 ไมเคย

8.  ฉันพอใจกับชีวิตที่เปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอื่น 2.19 0.70 สวนใหญ

10.  ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 2.48 0.50 สวนใหญ

17.  ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 2.21 0.71 สวนนอย

27.  ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 2.40 0.62 สวนใหญ

รวม 2.35 0.70 สวนใหญ

𝐱𝐱� 



คุณธรรมวินัย

ประเด็นคําถาม S.D ระดับพฤติกรรม

      2.  ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัด ไมวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 2.62 0.49 ประจํา

   6. หลายครั้งที่ฉันคิดวาความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งที่สูญเปลา 2.29 0.82 สวนนอย

9.  ฉันจะไมทําสิ่งที่ขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม 2.31 0.64 สวนใหญ

14.  ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอื่น 2.36 0.65 สวนใหญ

18.  หากไมรูวางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม และทําอยางไร ฉันจะไม

ยอมอดทนทํางานนั้น
2.40 0.82 สวนนอย

22.  เมื่อทํางานใด ๆ  ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 2.62 0.62 ประจํา

รวม 2.43 0.67 สวนใหญ

𝐱𝐱� 



คุณธรรมสุจริต

ประเด็นคําถาม S.D ระดับพฤติกรรม

11.  ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอื่น 2.31 0.83 ส่วนใหญ่

15.  ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 2.50 0.66 ประจํา

19.  เมื่อจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง เพราะฉันมี

คาใชจายสวนเกินอื่น ๆ อีกทํางานตรงไปตรงมา
2.69 0.64 ไม่เคย

23.  ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 2.24 0.78 ส่วนใหญ่

24.  ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 2.60 0.82 ไม่เคย

28.  ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริง เพื่อใหเห็นวาฉันขยัน

ทํางาน
2.95 0.22 ไม่เคย

รวม 2.55 0.66 ประจํา

𝐱𝐱� 



คุณธรรมจิตอาสา

ประเด็นคําถาม S.D ระดับพฤติกรรม

   3.  ฉันไมอยากชวยเหลือผูอื่น เพราะทําใหเสียเวลา 2.43 0.73 ส่วนน้อย

   7.  ฉันเขารวมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร เปนตัวแทนของหนวยงาน 1.81 0.73 ส่วนใหญ่

12.  ฉันคิดวาเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลสาธารณสมบัติ 2.60 0.58 ประจํา

16.  ฉันใหคําปรึกษาแกผูอื่นที่มาขอความชวยเหลือเทาที่ฉันสามารถชวยเหลือได 2.64 0.48 ประจํา

20.  ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพื่อสวนรวมตามความจําเปน 2.21 0.64 ส่วนใหญ่

25.  สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องที่สําคัญ  ฉันสามารถทํางานไดในวันหยุด 1.02 0.86 ส่วนใหญ่

รวม 2.12 0.67 ส่วนใหญ่

𝐱𝐱� 



คุณธรรมกตัญู

ประเด็นคําถาม S.D ระดับพฤติกรรม

   4.  ฉันยึดมั่นทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก 2.22 0.72 สวนใหญ

13.  ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ 2.86 0.47 ไมเคย

21.  ฉันดูแลผูที่ไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 2.64 0.61 ประจํา

26.  ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อสงตอความดีใหผูอื่นตอไป 2.26 0.62 สวนใหญ

29.  ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อไดทําความดี แมไมมีใครเห็น 2.66 0.61 ประจํา

30.  ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการใหสังคมเดือดรอน 2.60 0.62 ประจํา

รวม 2.54 0.61 ประจํา

𝐱𝐱� 



คุณธรรม S.D. ระดับพฤติกรรม

1. พอเพียง 2.35 0.70 สวนใหญ

2. วินัย 2.43 0.67 สวนใหญ

3. สุจริต 2.55 0.66 ประจํา

4. จิตอาสา 2.12 0.67 สวนใหญ

5. กตัญู 2.54 0.61 ประจํา

รวม 2.40 0.66 สวนใหญ

ระดับพฤติกรรมคุณธรรม จําแนกเปนรายดาน
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