
 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ)    หนวยงาน          กองวิศวกรรมการแพทย สถานท่ีต้ัง 88/33 ซอยสาธารณสุข 8 ตกึกองวิศวกรรมการแพทย 
  ชื่อผูประสานงาน  นางสาวกัญญา  ศรีอนันต  โทรศัพท       02-1495680  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     9 โครงการ 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนยอยที่ ....... (ระบุชื่อแผนยอยตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

กลยุทธที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธภายใตแผนยอยตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

1.จัดทําประกาศเจตนารมณการตอตาน
ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
จํานวน 3 เรื่อง 
  1.ประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
  2.ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
และไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
  3.ประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 

จัดทําประกาศเจตนารมณ
การตอตานทุจริต 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
จํานวน 3 เรื่อง 
 

ผูบริหารและบุคลากร
ทุกคนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความมุงมั่น
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส ไม
ยอมรับ และไมทนตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ /
รวมกันขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ/ 
ตลอดจนปองกันและ
แกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน สงผล
ตอภาพลักษณของ
หนวยงาน 

ไมม ี กลุม
บริหารงาน

ท่ัวไป 

 
 

   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

2.ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกัน
ประกาศเจตนารมณฯ พรอมลงนามใน
ประกาศเจตนารมณเปนลายลักษณอักษร 

-ผูบริหารและบุคลากรทุก
คนรวมกันประกาศ
เจตนารมณฯ รอยละ 
100 /67 คน 
-บุคลากรลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ รอย
ละ 100/67 คน 
 

ผูบริหารและบุคลากรทกุคน
ไดรวมกันแสดงออกถึงความ
มุงมั่นต้ังใจในการปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส ไมยอมรับ 
และไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ /รวมกันขับเคล่ือน
หนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ/ ตลอดจน
ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน สงผลตอ
ภาพลักษณของหนวยงาน 

ไมม ี กลุม
บริหารงาน

ท่ัวไป 

    

3.เขารวมประชุมขับเคลื่อนพัฒนาองคกร
คุณธรรม กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขา
รวมประชุม จํานวน 3 
คน /จํานวน 1 ครั้ง 

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  
 

ไมมี กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

    

4.ผูบริหารและบุคลากรของกองวิศวกรรม
การแพทย ไมนอยกวารอยละ 80 รวมกัน
กําหนดคุณธรรมเปาหมาย  จาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ”ความดีท่ีอยากทํา” ไม
นอยกวา 5 เรื่อง โดยตองสอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ ไดแกพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู
   -ดําเนินกิจกรรม “ปญหาท่ีอยากแก” 
และ”ความดีท่ีอยากทํา” 
   -ประเมินผลการ “ปญหาท่ีอยากแก” 
และ”ความดีท่ีอยากทํา” 

บุคลากร รอยละ 80 
 
 

พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึน ตามหลักคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนด 

ไมม ี คณะทํางาน     

 

 



โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

5.สงเสรมิใหบุคคลเขารวมกิจกรรม และ
วันสําคัญทางศาสนา ไดแก 
 -กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
 -กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
 -กิจกรรมทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา 
 -กิจกรรมอื่นๆ 

-บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 6 ครั้ง 
-บุคลากรรอยละ 100 
(จํานวน 67  คน) 

พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึน ตามหลักคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนด 

ไมม ี ทุกคน     

6.สงเสรมิ ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําความ
ดี หรือหนวยงาน ท่ีมีการพัฒนาคณุธรรม
โดดเดน จนเปนแบบอยาง 

-มีผูสนใจเขารวมสมัคร 
    ขาราชการดีเดน 1 ราย 
(อยูระหวางคัดเลือก) 
     คนดี สบส. 3 ราย 
(ไดรับรางวัล 1 ราย) 
-เชิดชูบุคคลภายในไดรับ
รางวัลคนดี สบส. จํานวน 
1 ราย 
-เชิดชูหนวยงานภายใน
(ระดับกลุม) จํานวน 1 
หนวยงาน 

ผูไดรับรางวัลมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มี
ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

ไมม ี -ทุกคน 
-คณะทํางาน 

   
 

  

7.เขารวมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือ
ถายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การดําเนินงานองคกรคณุธรรมตนแบบ
รวมกับหนวยงานระดับกอง 

จํานวน 6 ครั้ง สรางการยอมรับ 
ยกระดับองคกรใหดีข้ึน 

ไมม ี -คณะทํางานฯ 
-กลุม
บริหารงาน
ท่ัวไป 

    

8.สื่อสารนโยบาย เผยแพร ประชาสัมพันธ 
“การดําเนินการเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
กองวิศวกรรมการแพทย) 
     -สื่อสารภายในและภายนอกหนวยงาน 
     -ปรับปรุงเว็บไซต 

-ระบบฐานขอมูลองคกร
คุณธรรม 1 ระบบ
(เว็บไซต) 
-เผยแพรขาว/กิจกรรม/
สื่อคุณธรรม จํานวน 35 
ครั้ง 

1.บุคลากรไดรวมกนัแสดงออก
ถึงความมุงมั่นตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ไม
ยอมรับ และไมทนตอการ
ทุจรติทกุรูปแบบ รวมกับ
ขับเคล่ือนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
2.กองวิศวกรรมการแพทยมี
ภาพลักษณการปฏิบัติงานที่
โปรงใส ประชาชนสามารถตรวจ 
สอบขอมูลการปฏิบัติงานได 

ไมมี -คณะทํางานฯ 
-กลุม
บริหารงาน
ท่ัวไป 

    



โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

9.การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินการ (รอบ 6,12
เดือน) 

-กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล รอบ 6 เดือน
จํานวน 3 ครั้ง 
-จํานวน 57 คน 

กา ร ดํ า เ นิ น ง าน ต า ม
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน
สําเร็จตามเปาหมาย 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน     

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  กองวิศวกรรมการแพทย  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน     5   แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน 3   คน 

• หนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 39 แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน   67   คน 

• จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจํานวน .......67......คน โดยแยกชวงอายุได
ดังน้ี 

 - อายุ 13–24 ป   จํานวน..................-...............คน 
 - อาย ุ25–40 ป   จํานวน...............21............คน  
 - อายุ 41–60 ป   จํานวน...............44............คน  
 - อายุ 60 ปข้ึนไป   จํานวน...............2...............คน 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน ................39............ แหง 

• จํานวนผูท่ีเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน ............67............. คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการดําเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณฯ 
ของหนวยงาน 

 
 

 
 

 
 
 

สูตรการคํานวณ : 

 

 จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีดําเนินการ  

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 

9 

10 
X 100 = รอยละ  90 



 
แบบรายงานผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของ.....(ช่ือหนวยงาน).......         
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ไมนอยกวารอยละ 70) 

สูตรการคํานวณ  

ผลการดําเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณฯ 
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

รอบ 12 เดือน (ไมนอยกวารอยละ 90) 

สูตรการคํานวณ  

ผลการดําเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณฯ 
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีดําเนินการ  

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 

X 100 

9 

10 
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