
 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน          กองวิศวกรรมการแพทย ์ สถานที่ต้ัง 88/33 ซอยสาธารณสุข 8 ตึกกองวิศวกรรมการแพทย ์
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวธัญชนก อมรเมธากลุ  โทรศัพท์       02-1495680  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     10 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ ....... (ระบุชื่อแผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จ านวน 3 เรื่อง 
  1.1.ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  1.2.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต และไมร่ับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
  1.3.ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
จ านวน 3 เรื่อง 
 

ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกคนได้ร่วมกัน
แสดงออกถึงความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ไม่
ยอมรับ และไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ /
ร่วมกันขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ/ 
ตลอดจนป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน ส่งผล
ต่อภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

ไม่ม ี กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 

   

 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
2. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนรว่มกัน
ประกาศเจตนารมณ์ฯ พร้อมลงนามใน
ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลกัษณ์อักษร 

-ผู้บริหารและบุคลากรทุก
คนร่วมกันประกาศ
เจตนารมณฯ์ ร้อยละ 
100 /67 คน 
-บุคลากรลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ ร้อย
ละ 100/67 คน 
 

ผู้บริหารและบุคลากรทกุคน
ได้ร่วมกันแสดงออกถึงความ
มุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ไม่ยอมรับ 
และไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ /ร่วมกันขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ/ ตลอดจน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน ส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

ไม่ม ี กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

    

3. เข้าร่วมประชุมขับเคลื่อนพัฒนา
องค์กรคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้า
ร่วมประชุม จ านวน 3 
คน /จ านวน 1 ครั้ง 

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
 

ไม่มี กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

    

4. ผู้บริหารและบุคลากรของกอง
วิศวกรรมการแพทย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ”ความดีที่
อยากท า” ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง โดยต้อง
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   -ด าเนินกิจกรรม “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
และ”ความดีที่อยากท า” 
   -ประเมินผลการ “ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ”ความดีที่อยากท า” 
 

บุคลากร ร้อยละ 80 
 
 

พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น ตามหลักคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 

ไม่มี คณะท างาน     

 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
5. ส่งเสริมให้บุคคลเข้าร่วมกจิกรรม และ
วันส าคัญทางศาสนา ได้แก่ 
 -กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
 -กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
 -กิจกรรมท าบุญเน่ืองในวันส าคัญทาง
ศาสนา 
 -กิจกรรมอื่นๆ 

-บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 7 ครั้ง 
-บุคลากรร้อยละ 100 
(จ านวน 67  คน) 

พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น ตามหลักคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 

ไม่มี ทุกคน     

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรกอง
วิศวกรรมการแพทย์ 

-บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 95  
(จ านวน 65  คน) 

พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น ตามหลักคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

ไม่มี -ทุกคน 
-คณะท างาน 

    

7. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู บุคคลที่ท า
ความดี หรือหน่วยงาน ที่มีการพัฒนา
คุณธรรมโดดเด่น จนเป็นแบบอย่าง 

-มีผู้สนใจเขา้ร่วมสมัคร 
    ข้าราชการดีเด่น 1 ราย 
(อยู่ระหว่างคัดเลือก) 
     คนดี สบส. 3 ราย 
(ได้รับรางวัล 1 ราย) 
-เชิดชูบุคคลภายในไดร้ับ
รางวัลคนดี สบส. จ านวน 
1 ราย 
-เชิดชูหน่วยงานภายใน
(ระดับกลุ่ม) จ านวน 1 
หน่วยงาน 

ผู้ไดร้ับรางวัลมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มี
ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่มี -ทุกคน 
-คณะท างาน 

   
 

  

8. เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือ
ถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลีย่น
เรียนรู้ การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบร่วมกับหน่วยงานระดับกอง 

จ านวน 6 ครั้ง สร้างการยอมรับ 
ยกระดับองค์กรให้ดีขึ้น 

ไม่มี -คณะท างานฯ 
-กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
 

    



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

9. สื่อสารนโยบาย เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
กองวิศวกรรมการแพทย์) 
   -สื่อสารภายในและภายนอกหน่วยงาน 
   -ปรับปรุงเว็บไซต์ 

-ระบบฐานข้อมูลองค์กร
คุณธรรม 1 ระบบ
(เว็บไซต์) 
-เผยแพร่ข่าว/กิจกรรม/
สื่อคุณธรรม จ านวน 35 
ครั้ง 

1.บุคลากรได้ร่วมกัน
แสดงออกถึงความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ไม่
ยอมรับ และไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ 
ร่วมกับขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2.กองวิศวกรรม
การแพทย์มีภาพลักษณ์
การปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ประชาชนสามารถตรวจ 
สอบข้อมูลการปฏิบัติงาน
ได้ 
 

ไม่มี -คณะท างานฯ 
-กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

10. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการด าเนินการ 
(รอบ 6,12 เดือน) 

-ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลรอบ12 เดือน 
จ านวน 4 ครั้ง 
-จ านวน 67 คน 

กา ร ด า เ นิ น ง าน ต า ม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะท างาน     

 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองวิศวกรรมการแพทย์  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน     6   แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 6   คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 40 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน   67   คน 
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน .......67......คน โดยแยกช่วงอายุได้

ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน..................-...............คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน...............21............คน  
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน...............44............คน  
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จ านวน...............2...............คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ................40............ แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ............67............. คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 
 

สูตรการค านวณ : 

 

 �       �     /                                         

�       �     /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 

10 

10 

X 100 = ร้อยละ  100 


